
Приложение 1   

 

Положение 

о муниципальном этапе Всероссийского профессионального 

конкурса «Учитель года России» в  Сонковском муниципальном 

округе  в 2025 году 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о муниципальном этапе Всероссийского 

профессионального конкурса «Учитель года России» в Сонковском 

муниципальном округе в 2025 году (далее соответственно – Положение, 

Конкурс), устанавливает организационно-технологическую модель его 

проведения, определяет цель и задачи Конкурса, сроки проведения Конкурса, 

условия и правила, регламентирующие участие в Конкурсе, порядок 

формирования и компетенции организационного комитета (далее Оргкомитет), 

жюри, структуру конкурсных испытаний, формат их проведения и критерии их 

оценки, порядок отбора и награждения лауреатов и победителей финала 

Конкурса. 

1.2. Учредителем Конкурса является отдел образования администрации 

Сонковского муниципального округа. 

1.3. Основными принципами проведения Конкурса являются гласность, 

открытость, прозрачность конкурсных процедур и обеспечение равных 

возможностей для всех его участников. 

1.4. Цели Конкурса: 

выявление талантливых педагогических работников образовательных 

организаций, реализующих образовательные программы начального общего, 

основного общего и среднего общего образования, их поддержка и поощрение, 

повышение престижа труда педагогических работников образовательных 

организаций,  

выявление и распространение лучших образцов профессионального 

мастерства педагогических работников, позволяющих им добиваться высокой 

результативности в образовательной деятельности,  

распространение педагогического опыта лучших учителей Сонковского 

муниципального округа 

привлечение внимания общественности к социально значимым проектам 

в области образования, демонстрации ресурсов и достижений системы 

образования, создание условий для распространения лучших образцов и 

моделей педагогической деятельности, отвечающих современным задачам 

образования,  

обеспечение профессионального роста педагогических работников 

образовательных организаций, повышение общественного статуса и 

значимости профессии учителя в профессиональной и общественной среде. 

 

 

 

 

 



2. Организация муниципального этапа Конкурса 

 

       2.1. Для организации и проведения Конкурса создается муниципальный 

организационный комитет (далее – Оргкомитет). 

       2.2. Состав Оргкомитета утверждается приказом отдела образования 

администрации Сонковского муниципального округа. 

       2.3. Оргкомитет состоит из председателя, заместителей председателя, 

ответственного секретаря и членов.  

      2.4. К полномочиям Оргкомитета относятся: 

- установление сроков проведения этапов Конкурса,  

- определение процедуры проведения Конкурса 

- утверждение состава жюри и регламента его работы,  

- утверждение форм поощрения победителей Конкурса,  

 2.5. Решение Оргкомитета считается принятым, если за него 

проголосовало более половины от числа его членов. Решение оформляется 

протоколом, который подписывается председателем, а в случае его 

юридического отсутствия - заместителем председателя. 

 

                          3. Участники муниципального этапа Конкурса 

 

      3.1. Участниками муниципального этапа Конкурса являются 

педагогические работники образовательных организаций, реализующих 

образовательные программы общего образования, без ограничения возраста, 

имеющие педагогический стаж работы более 3 лет.   

      3.2. Участие в Конкурсе является добровольным. Согласие претендента 

на выдвижение его кандидатуры на Конкурс обязательно. 

 

4. Награждение участников  муниципального этапа Конкурса 

 

     4.1. Подведение итогов муниципального этапа Конкурса осуществляется 

Оргкомитетом.  

        4.2. Победитель Конкурса награждается дипломом  главы Сонковского  

    муниципального округа и ценным подарком 

4.3. Победители в номинациях Конкурса награждаются дипломами 

отдела образования Сонковского муниципального округа и ценными 

подарками. 

 
   

 


